La determinazione del Fondo art. 31 C.C.N.L. 22/01/04 é cosi definita:

DEFINIZIONE FONDO PER LE POLITICHE SVILUPPO RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2009

ART. 31 C.C.N.L. 22/1/04 RISORSE STABILI

a [Totale fondo (ex art. 31. C.C.N.L. 6/7/95) € 370.519,17
b |Risorse aggiuntive ex art. 32 C.C.N.L. 6/7/95 come € 69.646,21
integrato dall’art. 3 del CC.N.L. 16/7/96
c |Art. 15 c. 1 lettera C C.C.N.L. 1/4/99 risparmi di gestione NON € 0,00
VALUTABILE
f |Art. 15 c.1 lettera F C.C.N.L. 1/4/99 risparmi NON € 0,00
reinquadramento del personale VALUTABILE
g [Risorse L.E.D art. 15 c. 1 1. g CCNL 1/4/1999 € 13.342,66
h [Risorse art. 37 c. 4 C.C.N.L. 6/7/95 - € 7.746,85
i Non valutab. € 0,00
| |[Somme tratt. Access. delega gestione Settore Porti € 1.291,14
j [0.52% Monte salari 97 dal 31/12/99 € 39.788,36
m |Risorse straordinarie 3% ammontare residuo a partire dal € 2.524,39
31/12/99 Art. 14 c. 4 C.C.N.L.
1 [Importo 1,1% monte salari 1999 (art. 4 c. 1 C.C.N.L. € 83.495,16
5/10/2001)
2 |Importo annuo retribuzione individuale anzianita -
personale cessato dal servizio dal 01/01/2000 (art. 4 c. 2
C.C.N.L. 5/10/01) (periodo considerato 1/1/2000 -
31/12/2008) € 54.359,11
3alArt. 15 c. 5 C.C.N.L. 31/03/99 incremento dotazione € 10.201,00
organica (99 / 02 / + 8 unita)
3b [Indennita posizione organizzative costituite € 138.000,00
successivamente al 01/04/99 (contabilizzata per ciascun
singolo Settore)**
3bi]Indennita Risultato (al personale di cui sopra)** € 34.500,00
4 |Incremento dell’1,12 % art. 32 ipotesi di accordo C.C.N.L. € 88.931,56
del 22.01.04
5 [Risparmi L.E.D. a seguito progressioni verticali anno 2001 € 4.028,40
6 [Valore dell'incremento contrattaule 2002/2005 sulle € 15.207,40
p.e.o. (dichiarazione congiunta n. 14)
7 |Incremento art. 4 contratto 8/2/2006 € 43.060,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 976.641,41
ART. 31 C.C.N.L. 22/1/04 QUOTA VARIABILE
1 |Art.15 c.1 lettera D - sponsorizzazioni - NON € 0,00
VALUTABILE
2 |Art. 15 c. 1 lettera E - trasf. Part-time calcolo riferito € 75.531,35
all’anno 2008 D.L. 133/08 art. 73
3 |Fondo art. 18 L. 109/94 (risorse vincolate)* € 23.395,5*
4 |Compensi Ufficio Statistica (risorse vincolate)* € 13.531,17%
5 JRisorse aggiuntive di cui all’art. 4 c. 5 C.C.N.L. 5/10/2001 € 41.316,55
Risorse aggiuntive seduta del 7.5.2004 € 45.000,00
6 |Art. 15 c. 1 lettera M C.C.N.L. 1/4/99 risparmi di €6.372,00
gestione lavoro straordinario anno 2008
7 |Compenso Messi notificatori € 2.065,83
9 |Residuo Fondo € 60.594,76

TOTALE QUOTA VARIABILE

€ 230.880,49

TOTALE DISPONIBILITA’ FONDO

€ 1.207.521,90

* somme previste che non concorrono alla ripartizione del fondo in quanto vincolate nelle
destinazione.

** somme che vengono prelevate dai Cap. di spesa dei singoli Settori
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