
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2008

Indennità puericultrici art. 31 c. 8 CC.NN.LL. 15/9/2000  € 17.000,00 
indennità insegnanti e puericultrici art. 6 C.C.N.L. 5/10/2001  € 14.000,00 

 € 317.000,00 
 € 26.000,00 *
 € 19.000,00  * 

 € 179.000,00 
QUOTA FISSA Salario di posizione nuove  posizioni costituite post '99  € 112.000,00 QUOTA FISSA

 € 17.000,00 *
 € 11.000,00  * 

Indennità art. 37 c. 4 C.C.N.L. 6/7/95  € 3.486,24 

 € 185.000,00 
partite di giro  € 6.468,00 

Totale quota fissa  € 906.954,24 
Indennità di cassa
Indennità di turno anno 2008  € 96.000,00 
Maggiorazione oraria anno 2008
Indennità di reperibilità anno 2008  € 10.000,00 QUOTA VARIABILE

QUOTA VARIABILE Indennità di rischio   € 22.000,00 

Indennità Capo Squadra responsabilità Anagrafe, Stato Civile e Protezione Civ.  € 8.000,00 
Indennità per notifiche ai messi comunali  € 2.000,00 
Indennità di disagio / funzione  € 75.000,00 

Totale quota variabile  € 213.000,00 

TOTALE  QUOTA FISSA E QUOTA VARIABILE  € 1.119.954,24 

Fondo 2008  € 1.180.549,00 

Fondo impegnato  € 1.119.954,24 

fondo disponibile  € 60.594,76 

Progressione orizzontale anno 2008 (COMPRENSIVA 3A PROGR. POS. EC. 
A1/A2/A3/A4/B1/B3/C1)
Salario di risultato personale Cat. "D" periodo 1/1/2008- 31/8/2008 teorico
Salario di risultato personale Cat. "D" periodo 1/9/2008 – 31/12/2008 teorico
Salario di posizione personale Cat. "D" anno 2008

Salario ris. nuove posizioni post '99 periodo 1/1/2008 -31/08/2008 teorico
Salario ris. nuove posizioni post '99 periodo 1/9/2008-31/12/2008 teorico

Indennità di Comparto art. 33 c. 4 lett. B C.C.N.L. 22/1/2004 (esclusa quota anno 
2002)

* economie a seguito di valutazione salario di risultato valore teorico €       
somma liquidata €
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