
 01/11/2009 - 30/11/2009  tassi assenza / maggior presenza

 L. 69/2009 Art. 21
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1^ Amministrativo 40 21 840 74 8,81 28 3,33 156 6 936 50 5,34

2^ Legale 13 21 273 30 10,99 37 13,55 156 5 780 34 4,36

30 21 630 40 6,35 82 13,02 156 7 1092 32 2,93

4^ Patrimonio 3 21 63 2 3,17 2 3,17 156 1 156 7 4,49

119 21 2499 85 3,4 224 8,96 156 10 1560 56 3,59

6^ Urbanistica 23 21 483 38 7,87 25 5,18 156 7 1092 19 1,74

7^ LL.PP. 32 21 672 55 8,18 54 8,04 156 5 780 17 2,18

8^ Ecologia 22 21 462 35 7,58 38 8,23 156 4 624 23 3,69

9^ Cultura 23 21 483 31 6,42 26 5,38 156 3 468 45 9,62

26 21 546 48 8,79 58 10,62 156 4 624 17 2,72

53 21 1113 65 5,84 148 13,3 156 2 312 114 36,54

12^ Porti 6 21 126 3 2,38 2 1,59 156 3 468 8 1,71

2 21 42 0 0 42 100 0

5 21 105 0 0 105 100 0
Totali 390 252 8190 506 6,18 724 24,53 1872 57 8892 414 6,58

Mese di novembre 
2009

Tassi di assenza per giornata - sono inclusi  tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi 
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo 
obbligatorio ecc) 

Tassi maggior presenza su ore settimanali 
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3^ Ser. Finanziari

5^ Servizi Sociali e 
Attività Educative

10^ Informatica e 
Demografici
11^ Polizia 
Municipale

Dipendenti dell'Ente 
sospesi dal servizio 
per procedimenti 
penali in corso

Dipendenti dell'Ente in: 
COMANDO/ DISTACCO/ 
DISTACCO SINDACALE/ 
ASPETTATIVA POLITICA
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